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@ion und Diversitat sind
wichtig fir mich, weil ich

damit aufgewachsen bin. Ich
habe beides beobachtet und
damit gelebt - daher méchte

ich auch, dass Inklusion und

Diversitat immer bedeutende
Teile meiner Arbeit sind.
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Inklusion und Diversitét sind weit mehr als einfach nur
unterschiedliche Hintergrinde oder Vorgeschichten -
es geht um verschiedene Perspektiven.




Ich hatte immer das Gefiihl, dass wir etwas
verdndern missen. Also wurde ich zu einer Person,
die fir Verdnderung sorgte. Daraus habe ich gelernt:

Begin with small steps but steadily and with
determination.

Invest a lot of time in conversation.

Afterwards, an evaluation. Every opinion is
important, also the ones that are negative.

Share stories, uncertainties and insecurities.

Embrace resistance but don’t let it distract
you from your goal.

Look for friends.




Ich will mich in meiner Arbeit nicht auf Diversitat und
Inklusion fokussieren, sondern einfach einen guten Job
machen. Es ist Zufall, dass ich viele Leute mit
unterschiedlichem
~ Hintergrund und unterschiedlichen Perspektiven kenne.
. Diversitat und Inklusion sind eben schon da, genauso
wie die Personen.




Die magische Formel:

Stelle gute Leute ein und bitte auch sie gute
Leute einzustellen. :-)Leute einzustellen. :-)




Vielen Dank an diejenigen, die ihre
Erfahrungen und Projekte mit uns
teilen:

Links

hitps://www.linkedin.com/in/abigailnorville/ Abigail’s Linkedin
Profil

hitps://www.youtube.com/watch2v=elpDoaguE5c The Music Project:
Adi & Suhail

hitp://tehelka.com/the-music-project/ The project to search on You-
tube is called The Tehelka Music Project (https://www.you-
tube.com/user/tehelkatv/about)

hitps://www.youtube.com/watch2v=elpDoaguE5c&list=PLoC7 Cm-
wMA2|AwkDYBCPPOMLPxcY 1ByFOF

hitps://www.kulturrat.de/wp-content/uploads/2021/04/Ausschrei-
bung-Mentees-5.Runde_.pdf




